Liderazgo Cristiano
Guia de estudios

Leccion Uno
Comunicacion eficaz

PROPOSITO: Aprender un método sencillo para animar a los subalternos
y corregir a personas en error.

Afirmacion positiva

El sistema de “BESA”
e Sea breve
* Sea especifico
* Exprésele coOmo se siente
* Anime a la persona a continuar

Ejercicios en grupo
Practica uno: Federico vy las sillas

Un nuevo hermano en la iglesia, Federico, le pidi6 a usted que le permita
ayudar en algo para servir al Senor. Acordaron que el domingo siguiente,
Federico arreglaria las sillas en sus posiciones correctas. Al llegar a la
iglesia ese domingo, usted nota que él hizo un trabajo excelente. Felicite
a Federico aplicando los pasos ensefiados en la leccidn.

Practica dos: El candidato y su primera prédica

Uno de sus candidatos al oficio de anciano ha tomado el curso de
Homilética (Predicacion). Parece que tiene talento para ello, aunque no lo
hace todavia de una manera destacada por falta de experiencia. El
domingo pasado predicé en la iglesia; en lineas generales, estuvo mas o
menos bien. Animele, aplicando los pasos ensefiados en la leccion.

El estilo cristiano de comunicacion: 1Cor.2:1-5

De acuerdo con el versiculo 1, équé evitaba Pablo cuando ensefiaba y
predicaba? !

De acuerdo con el versiculo 2, écudl era su enfoque al ensefiar?




De acuerdo con el versiculo 4 écudl era su fuente de poder persuasivo?
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De acuerdo con el versiculo 5, épor qué procedié de esta forma?

Relaciones positivas con los subordinados

Demostrando confianza en ellos
¢Qué le expreso Pablo a Filemon en Filemoén 217

¢Qué les dijo especificamente a los creyentes romanos sobre lo que
pensaba de ellos, en Romanos 15: 14?

¢Coémo expresd la confianza que tenia en los galatas?

Tomando decisiones sobre subordinados
éPor qué le consultdé Pablo a Filemén en lo de Onésimo?

Errores comunes al relacionarse con subordinados
1.



Afirmacion negativa

Sistema de BESA modificado

Ejercicios en grupo
Practica uno: Enrique y la mentira inocente

Usted nota que un hermano, Enrique, miembro de la iglesia tiene el
habito de usar la “mentira inocente”. Asi que espera una oportunidad
para corregirlo. Cierto domingo no asiste al culto y, el domingo siguiente,
usted le pregunta si le pasé algo. Enrique le cuenta que habia viajado a
otro lugar para visitar a su abuela enferma. Pero por otras fuentes usted
supo que ese dia él se habia ido a jugar un partido de futbol en el parque.

Corrija a Enrique, utilizando los pasos ensefiados en la leccidn.

Practica dos: La sefora Lucifera y el chisme

Cierta dama en la iglesia, la sefora Lucifera, es recién convertida. Tiene
40 afos y su pasatiempo favorito es el chisme. Es una chismosa
empedernida y esta causando problemas en la congregacién con sus
criticas. Corrija a la sefiora Lucifera utilizando los pasos ensefiados en la
leccidn.



Leccion Dos
El estilo cristiano del liderazgo: 1Cor.2:1-5

PROPOSITO: Examinar la virtud fundamental con los tres pilares
esenciales en el Liderazgo Cristiano.

La virtud fundamental: Integridad 2Cor.1:12-13
¢Coémo expresaba su integridad Pablo a los corintios?

Los tres pilares: Mt.20:20-28
Primera actitud: DISPUESTO A SUFRIR

Segunda actitud: HERMANDAD
El término usado para expresar la igualdad entre ministros es PARIDAD.

¢Como expresaba Pablo su respeto hacia sus compafieros en la obra?

A Timoteo: Fil. 1:1; 2:19-20
A Epafras: Col. 4:12

Tercera actitud: SERVICIO

Los peligros de la jerarquia

¢Coémo expresaba Pablo su liderazgo de servicio a los corintios?
2Cor.12:15




Ejercicios en grupo
Cada grupo lea la pregunta y el versiculo adjunto. Ponganse de acuerdo

sobre una sola frase para contestarla.

1. Comparen 2 Corintios 1:24 con 2 Corintios 13:10, y expliquen lo
gque parece ser una contradiccion de actitudes en Pablo con

respecto al uso de su autoridad.

2. En 1 Corintios 2:1-4, Pablo expresa su manera de hablar. éCodmo
difiere el estilo de Pablo del de la gente del mundo en lo que

respecta a hablar o conferenciar?

3. En 2 Corintios 6:4-5 Pablo expresa algo que le “recomienda” para
confirmar su llamada al ministerio. éQué es?



Leccion Tres
La vision

PROPOSITO: Entender la “visidon” como factor determinante en el
liderazgo.

Defina Ia “vision”

Esto significa una meta de gran valor con un plan. Dificil de realizar, que
requiere una inversion de personal y tiempo, a largo plazo.

Caracteristicas de la persona con vision
1.

2.

Caracteristicas de una buena vision
1.

2.
3.

4,

Tres clases de lider cristiano
1.

2.



Leccion Cuatro
Planificacion y metas

PROPOSITO: Conocer cdmo se deben establecer las metas e implementar los
planes que permitan lograrlas.

Los elementos de un buen plan

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Como crear un plan

1.

2.

3.

4,

5.

Ejercicio en grupo

1.

2.

En grupos de tres, deciden sobre una meta valiosa a cumplir en la
iglesia.

Escriban un parrafo breve acerca de esta meta, e indiquen por lo
menos dos "medios" para alcanzarla. (Es un ejercicio, no algo que
necesariamente van a hacer, aunque puede que al fin se animan a
hacerlo).

. Firmen sus nombres sobre su obra de creatividad y estén preparados

para compartirla con el grupo grande.



Leccion Cinco
La obra del mentor

PROPOSITO: Entender el corazén de la obra del mentor, su proceso y sus
trabas.

El corazon del mentor
* El producto principal del lider cristiano: 2Tim.2:2

* El compromiso del mentor: 1Tes.1y2

Competencia en la obra del mentor
1.

4.

éA quiénes seleccionamos como candidatos?
1.

2.
3.

4,

La autoridad espiritual

La autoridad espiritual es el testimonio de Dios sobre la autenticidad de un
lider, junto con la conviccidon de que uno debe estimar su ministerio. Es una
uncién para el liderazgo.

No es el producto de técnicas de liderazgo ni de nombramientos ni de
caracteristicas de personalidad. Es el producto de una divina uncidon que
transciende todas estas.

¢A qué adjudica Pablo su autoridad espiritual en 2Cor. 10:8-117
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Como establecer un pacto de mentoreo

Trabas a la labor de los mentores
1.

2.

" Evitaba la elocuencia, como la practicaban los filosofos griegos y los maestros de Retorica. Pablo no queria ser
confundido con ninguno de estos, en la mente de los corintios.

% A Jesucristo en la cruz. Todo lo que hacemos y ensefiamos debe retornar a ese punto.

3 Al poder del Espiritu Santo.

* Para que su fe fuera en Dios y no en la sabiduria humana.

> Conlfiar en su obediencia. Expresar confianza en sus subordinados es la clave del liderazgo.

% Que ¢l confiaba en su caréacter, nivel de conocimiento y habilidad de aconsejar unos a otros.

7 Expresaba confianza en su voluntad de ser corregidos.

¥ Buscaba una cooperacion voluntaria mas no obligada. Esto es lo que los lideres cristianos deberian siempre esperar
de sus subordinados. Ellos no tienen obligacion a seguir.

? Aclar6 no tener motivos ocultos y deseaba que ellos creyeran su palabra en su valor real. Se basaba en el
conocimiento que ellos tenian de su caracter.

1% Siempre hablaba de ellos con gran respeto y mencionaba sus fortalezas en las demas iglesias.

"'Su amor hacia ellos se condicionaba solo a su amor a Cristo, no a si los corintios le reciprocaban su amor y
sacrificio. El liderazgo de servicio implica servir a otros que pueden no reciprocar su bondad con ellos.

12 Al Sefior. El no considera tener autoridad espiritual basada en su grado de elocuencia o aparente competencia
ministerial, sino inicamente basada en la uncion del Espiritu Santo.




